
Выписка из протокола 

заседания межведомственной комиссии 

  по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

 

25 мая 2017 года                                                                                                              № 03 – 17 

 

Председатель: Полонин А.И. – мэр муниципального образования Куйтунский 

район. 

Секретарь: Савина И.А. – консультант по управлению охраной труда отдела 

потребительского рынка и труда экономического управления администрации 

муниципального образования Куйтунский район. 

 

 Присутствовали 12 членов комиссии (кворум соблюден). 

 

 

1. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации 

Мингатуйского сельского поселения (Савина И.А., Алексеев В.И.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать главе Мингатуйского сельского поселения Алексееву В.И.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Организовать своевременное проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров и обязательных медицинских осмотров (для водителей) в начале 

рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены) в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

12.04.2011 №302н, в том числе психиатрическое освидетельствование водителей. 

 

 

2. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад «Светлячок» 

(Савина И.А., Соломинцева Е.Б.)  

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать руководителю МКДОУ детский сад «Светлячок»: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.3. Обеспечить в полном объеме работников, занятых на работах специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 



России от 01.06.2009 № 290н с занесением в личную карточку учета выдачи СИЗ, а  также 

организовать  их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

 

 

3. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации Панагинского 

сельского поселения (Савина И.А., Тихонова Е.А.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать главе Панагинского сельского поселения Тихоновой Е.А.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

 

 

 4. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Радуга» 

(Савина И.А., Пукало Я.С.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать главе Панагинского сельского поселения Тихоновой Е.А.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

 

 По принятию данного решения проголосовали: «за» − 13 человек, «против» − нет, 

«воздержавшихся» − нет.  

 

 

5. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

учреждении культуры «Андрюшинское централизованное культурно-досуговое 

объединение» (Савина И.А., Моисева О.П.) 

 РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать директор МКУК «Андрюшинское ЦКДО» Моисевой О.П.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 



1.2.3. Обучить по вопросам охраны труда всех работников в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

 

 

6. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении Амурская основная общеобразовательная школа 

(Савина И.А., Маркова С.М.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать исполняющей обязанности директора МКОУ Амурская ООШ 

Марковой С.М.: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.3. Руководителю пройти обучение по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

 

 

7. О состоянии условий и требований охраны труда в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1» р.п. 

Куйтун в результате проведения ведомственного контроля 

(Савина И.А., Кукина В.В.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

1.2. Рекомендовать руководителю МКОУ «СОШ №1» р.п. Куйтун: 

1.2.1. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.2.2. Провести специальную оценку условий труда на всех рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

 

 

8. Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на 

реализацию предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторам в 2016 году» (Савина И.А.) 

РЕШИЛИ: 

 1.1. Принять к сведению информацию. 

 

 



9. О перечне вопросов для рассмотрения на очередном заседании межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район  

(Савина И.А.) 

РЕШИЛИ: 

9.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

9.2. Предложенный перечень вопросов на очередное заседание МВК по охране 

труда принять за основу. 

9.3.  Заседания комиссии провести в сентябре месяце 2017 года. 

 

 

Председатель  _______________________________  А.И. Полонин  

  

Секретарь   _______________________________  И.А. Савина 

 


