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Дорогие друзья!
Примите самые теплые
поздравления в связи с 65-летним 
юбилеем школы!
Образовательное учреждение имеет 
славную историю, поддерживает и 
развивает лучшие традиции
российского образования. Сколько 
сил, труда многих людей вложено в 
развитие и становление одной из 
самых старейших школ района. И 
сегодня, Уховская школа славится 
своими успехами, которых она 
добивается благодаря
самоотверженному труду учителей. 
Уважаемые учителя! Бесконечное
уважение вызывают ваше 
бескорыстие, терпение, любовь и

доброжелательность к детям. И ученики благодарны вам за то, что открываете для них двери в 
мир знаний, наставляете их, учите, как жить, прививаете представление добра и зла.
Дорогие ученики! Любите свою школу, уважайте и чтите традиции, накопленные за эти годы 
педагогами и учащимися, гордитесь всеми достижениями коллектива школы.
Желаем всем крепкого здоровья, творческих успехов и процветания, неиссякаемой энергии, 
благополучия, уверенности в своих силах и жизненного оптимизма!

С уважением, Мари А. П. мэр МО Куйтунский район 
Якубчик А.О. Председатель Думы МО Куйтунский район

Школа - как много в этом слове! Ведь, действительно, все, 
что я сейчас имею, кем стал, я обязан моей родной школе. До сих 
пор бережно храню в памяти это старенькое здание, деревянные 
окна, которые покрывались волшебным кружевом в зимнее 
время, небольшие, но такие светлые и уютные кабинеты, в 
которых так здорово было познавать азы наук. Особенный 
отпечаток в сердце оставили педагоги, с которыми мне 
посчастливилось провести школьные годы, которые открыли 
дверь в большой мир! И в этот замечательный день юбилея, 
хочется выразить огромную сердечную благодарность и пожелать 
процветания, благополучия и, конечно, хороших учеников, 
которые оценят и запомнят ваш труд!

Выпускник МКОУ Уховской СОШ О.А.Кедис.
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С юбилеем, родная школа!

Может быть, другие школы лучше, 
Может быть, красивей и светлей.

Все равно, родная наша школа,
Ты для нас дороже и милей.

Нашей любимой Уховской школе в 2021 году 
исполняется 65 лет. Этот юбилей для нас -  
огромная ответственность, и прежде всего, это 
ответственность перед теми, кто учился и работал 
до нас, кто будет учиться и работать после. За 65 
лет школа пережила много радостей, невзгод и 
преобразований. Достаточно перелистать 
страницы школьного архива, чтобы увидеть, как 
учителя нашей школы в труднейших условиях 
смогли учить детей, пробудить у них интерес к 
знаниям и воспитать трудолюбивых и порядочных 
людей. Наши выпускники пронесли дружбу и 
хорошее отношение через всю жизнь. За 65 лет 
аттестаты о среднем (полном) общем образовании 
получили сотни и тысячи выпускников, среди 
которых 3 золотых медалистов и 6 -
серебряных: Бадинская Галина- выпуск 1958 г.,
серебряная медаль, Метелёва Рита - выпуск 
1959 г., золотая медаль, Кравченко Владимир- 
выпуск 1966 г., золотая медаль, Бель Раиса - 
выпуск 1966 г., серебряная медаль, Фетисова 
Лидия- выпуск 1966 г., серебряная медаль, 
Лукошкина Лиля -  выпуск 1993 г., серебряная 
медаль, Суслова Светлана -  выпуск 1993 г., 
серебряная медаль, Мариловцева Ольга -  
выпуск 2005 г., золотая медаль, Остапенко Дарья
- выпуск 2008 г., серебряная медаль.

Каждый год наши выпускники поступают в высшие 
и средние учебные заведения, живут и трудятся в 
разных городах (назову некоторые из них): Иркутск, 
Красноярск, Иваново, Москва, Ярославль и многие 
другие. Куда вас только не забросила судьба! Мы, 
учителя, всегда очень рады видеть вас в родной 
школе. Как сказал поэт: «Учителями славится 
Россия, ученики приносят славу ей». Среди наших 
выпускников научные работники, руководители 
различных организаций, предприятий, летчики, 
врачи и педагоги высокой квалификации : 
Бадинская Галина -  кандидат философских 
наук, преподаватель ИрГТУ, Шадрин Александр- 
доктор технических наук, профессор ИрГТУ, 
Бель Раиса-доцент кафедры русского языка и 
межкультурной коммуникации, Кравченко 
Владимир-командир подводной
лодки,Тихоокеанский флот, Шаманская Любовь- 
доктор биологических наук, «Заслуженный 
работник сельского хозяйства РФ», Бушина 
Наталья-кандидат исторических наук, Кедис Олег -  
директор СОШ № 31, г. Иркутск. Назвать всех 
просто невозможно.

Главное в специфике работы нашей школы — это 
постоянное сочетание инновации и стабильности в 
работе. Сегодня наша школа — это школа со 
своими сложившимися традициями, которые мы 
бережно храним. Менялась страна и 
одновременно шли очень важные процессы в 
образовании. Информатизация учебного процесса 
дала новый импульс развитию школы, в которой 
интересно учиться детям и интересно работать

учителям, которая дает качественные знания 
своим выпускникам, успешно внедряя 
федеральные государственные образовательные 
стандарты.

В нашей школе всегда учились и учатся самые 
лучшие, самые талантливые ученики. А самые 
лучшие потому, что у нас самые понимающие 
родители и, конечно, большая заслуга в этом 
наших учителей. Ветераны педагогического труда: 
Панина Галина Михайловна , Вавилова Галина 
Ивановна, Тихонов Василий Тихонович, Артюшина 
Раиса Владимировна, Коржавин Александр 
Андреевич, Наконечная Людмила Алексеевна, 
Шумская Тамара Васильевна, Шумский Михаил 
Петрович, Суслов Анатолий Константинович, 
Суслова Галина Афанасьевна.

Отдельное спасибо хочется сказать ветеранам, 
которые не оставляют школу, продолжая 
работать. Это Макаревич Любовь Федоровна, 
Протасова Галина Владимировна, Дроздова 
Альбина Викторовна. Окунь Лариса Анатольевна. 
Почти все выступали на каких-то сборах, 
концертах, читали пионерские стихи, входили в 
совет дружины. Потом друг за другом заканчивали 
школу и шли своей дорогой. И всех эта дорога 
привела в Уховскую школу. Выпускники- учителя 
Уховской средней школы Тимофеева Галина 
Степановна, Артюшина Раиса Владимировна, 
Курьянович Татьяна Алексеевна, Шумский Михаил 
Петрович, Варламов Александр Николаевич, 
Наконечная Людмила Алексеевна, Макаревич 
Любовь Федоровна, Протасова Галина 
Владимировна, Шевцов Владимир Владимирович, 
Грибовская Инга Геннадьевна, Елгина Татьяна 
Александровна, Коржавин Павел Александрович, 
Вавилова Елена Викторовна, Ухова Ольга 
Ивановна. Ермак Наталья Евгеньевна, Гаврилина 
Марина Валентиновна, Власова Елена 
Геннадьевна, Шумский Алексей Михайлович, 
Дятлова Наталья Борисовна, Белезова Валентина 
Анатольевна.

Как ни печально, кого-то из перечисленной 
плеяды ярких талантливых педагогов уже нет 
среди нас, но память о них хранится в сердцах 
коллег и бывших учеников:
Зверинцева Антонина Ивановна, Коровкина Лидия 
Александровна, Кедис Мария Авдеевна, Шевцова 
Инна Александровна, Гаджиева Тамара 
Владимировна, Малолыченко Галина Сергеевна, 
Вавилов Петр Алексеевич, Василенко Ирина 
Петровна, Курьянович Татьяна Алексеевна, 
Тимофеева Галина Степановна, Тихонов Василий 
Тихонович

Наконечная Людмила Алексеевна.
Дорогие мои коллеги — учителя, работающие 

сегодня и находящиеся на заслуженном отдыхе! 
Хочу выразить сегодня особую признательность 
вам: вы умные и добрые, терпеливые и чуткие, 
красивые, веселые, неравнодушные люди. А 
вместе мы, как показало время, 
профессиональный коллектив. Наше единство 
понимания основано, прежде всего, на традициях 
школы -  это живая память людей, это 
неутраченная память людских судеб наших
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педагогов и учеников. Наша задача -  сохранить все 
хорошее и передать следующему поколению. Всем 
учителям, ветеранам педагогического труда, всем 
работникам школы большое спасибо за работу.

Сердечно поздравляю всех с юбилеем школы и 
хочу пожелать нашей родной, любимой школе 
процветания, дальнейшего развития, учителям — 
дальнейшего профессионального роста, 
талантливых и желающих учиться учеников, всем 
работникам школы — плодотворного труда, 
ветеранам педагогического труда — здоровья, 
долголетия, благополучия, жизненных сил, энергии, 
неиссякаемого оптимизма, вам, ребята, — прочных 
знаний, реализации своих способностей, 
талантливых, неравнодушных и болеющих за свое 
дело учителей, родителям — тесного

сотрудничества со школой, взаимопонимания и 
взаимоуважения, выпускникам школы — 
профессионального призвания, уважения и 
почитания окружающих людей!

Целых 65 лет здесь бурлит жизнь. Школа с 
радостью встречает новых учеников и с грустью 
провожает выпускников. Все меняется. Неизменным 
остается только одно: вы, взрослые выпускники, с 
удивлением отмечаете, как быстро летит время. 
Только как бы оно не летело, это время не властно 
над школой.

С юбилеем тебя, любимая школа! С вечной 
твоей молодостью! 

С уважением, директор МКОУ «Уховская СОШ» 
Кузнецова Оксана Николаевна

Оснащение учебных заведений оргтехникой

Оргтехника в современных учебных 
заведениях -  не просто удобство. Это 
серьезная часть грамотно построенного 
учебного и административно

управленческого процесса.
Наличие компьютеров и сопутствующей периферии 
настолько повышает эффективность обучения, что данная 
оргтехника присутствует в списках рекомендованного 
Министерством образования и науки РФ оснащения для 
школ и вузов.

В рамках реализации государственной программы 
Иркутской области «Развитие образования» на 2019-2024 
годы в 2020 году было подписано соглашение с 
министерством образования Иркутской области на 
приобретение средств обучения (вычислительной техники) 
для малокомплектных образовательных учреждений на 
сумму 2268600 руб.

Участниками данной программы стали: МКОУ Амурская 
СОШ, МКОУ Большекашелакская НОШ, МКОУ 
Мингатуйская ООШ, МКОУ Панагинская ООШ, МКОУ 
Тельбинская ООШ.

В начале 2021 года эти малокомплектные школы 
получили долгожданную оргтехнику. Каждая школа 
получила по 11 ноутбуков и одному 
многофункциональному устройству (принтер, сканер и 
копир).

Оснащение небольших школ новой оргтехникой позволит 
обеспечить проведение образовательного и 
воспитательного процесса на современном уровне.

Пожар легче предупредить

28 января 2021г в 22:33 в пожарную охрану 
поступило сообщение о пожаре с. Усть Када по ул. 
Лесная. По прибытию первого подразделения 
установлено, что горит хозяйственная бытовка на 
площади 80 кв. м., существует угроза 
распространения на соседние строения. Пожар

потушен 2 стволами. В результате пожара бытовка 
полностью уничтожена на площади 80 кв. м. Ущерб и 
причина пожара устанавливаются.

31 января 2021г. на телефон 112 поступило сообщение о 
пожаре Куйтунский район п. Ленинский. Объект пожара - 
баня. На момент прибытия первого подразделения ДПД 
Ленинского с/п, горит внутри бани, есть угроза 
распространения на другие части здания, а также рядом 
стоящие строения. В результате пожара огнём повреждена 
внутренняя часть бани, пожар потушен двумя стволами. 
Погибших и травмированных нет. Самостоятельно 
эвакуировались - 1 человек. Предварительная причина, 
ущерб устанавливается.

Уважаемые жители Куйтунского района соблюдайте 
правила пожарной безопасности, помните пожар легче 
предупредить чем устранять последствия.
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КДН и ЗП

Итоги акции «Укрась дом, в котором живет ветеран»

Отношение общества к ветеранам Великой 
Отечественной войны - показатель его 
цивилизованности. Заинтересованность в их судьбах, 
общественная, государственная забота о них служит 
критерием оценки нравственности и зрелости любой 
страны.
Задача общества - сделать все возможное, чтобы 
продлить жизнь ветеранов Великой Отечественной 
войны, окружить их вниманием и заботой, и главное в 
этом не только лекарства, медицинская помощь, но и 
доброе, чуткое отношение к нашему старшему 
поколению.
Забота о ветеранах Великой Отечественной войны 
является обязательной составляющей в деятельности 
любой государственной организации, и администрация 
муниципального образования Куйтунский район не 
является исключением.
В рамках празднования юбилейной даты Победы в 
Великой Отечественной войне с 15 по 30 декабря 2020 
года в рамках марафона #Мывместе, в преддверии 
новогодних праздников, на территории муниципального 
образования Куйтунский район, прошла акция «Укрась 
дом, в котором живет ветеран».
Ребята посетили ветеранов изготовили своими руками 
новогодние украшения, нарядили елки во дворах домов, 
в которых проживают ветераны Великой Отечественной 
войны, труженики тыла.

В акции приняли участия учащиеся 6 класса 
муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Центр образования «Каразей»: Васильева 
Анна, Ганженко Надежда Запеко Сергей, Иванова 
Наталья, Кондратьев Лев, Новиков Николай, Олейник 
Никита , Синицына Кристина, Федоров Кирилл, 
Шинкарев Виктор, Щёголев Иван Юрасова Кира, 
руководитель - Лымарь Дарья Владимировна , украсили 
дом ветерана Высокос Николая Александровича, 
волонтеры волонтерского отряда «Искра» МКОУ Усть- 
Кадинская СОШ : Агапитова Марина, Барахтенко

Даниил, Иванов Данил, Кучер Максим, 
Ульяницкий Юрий, руководитель - Федосеева 
Елена Геннадьевна, украшали дома 
ветеранов Федосеева Евгения
Александровича и Радионовой Надежды
Федоровны учащиеся МКОУ «Барлукская 
СОШ»: Мелехова Анастасия, Гаранина
Екатерина, Кобелева Анастасия,
руководитель - Кедун Татьяна Анатольевна 
украшали дома ветеранов: Белькова
Анатолия Георгиевича и Жигман Вильгельмы 
Ивановны.
Победителями акции стали волонтеры МКУК 

«Куйтунский краеведческий музей»
Емельянова Диана и Иванова Евгения, 
руководитель -  Шамонина Людмила
Петровна, украсили дом ветерана Великой 
Отечественной войны, Почетного гражданина 
Куйтунского района, Почетного
железнодорожника Анатолия Дмитриевича 
Галичина.
Мероприятия прошли с соблюдением всех 
требований санитарных норм. Ветераны
встретили ребят с очень хорошим
настроением и были рады такому вниманию. 
Все участники акции награждены 
благодарственными письмами и памятными 
подарками

Хоккей на валенках

23 января на территории Зиминского городского 
детского лагеря отдыха «Тихоокеанец» состоялся VII 
межрайонный турнир по хоккею на валенках среди 
работников администраций муниципальных 
образований и депутатов районных и городских Дум.

В них приняли участие 13 команд из Зимы, 
Тулуна, Саянска, Свирска, Зиминского, 
Куйтунского, Заларинского, Нукутского и др. 
районов.
Хоккейные баталии между представителями
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муниципалитетов состоялись в «Резиденции 
Зимушки-Зимы», открытой в «Тихоокеанце». Первый 
турнир по хоккею на валенках состоялся в Саянске в 
2014 году по инициативе мэра города. И в течение 
пяти лет проходил на площадке инициаторов 
состязания. В 2019 году Саянск уступил право 
проведения турнира городу Зима. Нас встретили 
хозяева хорошим настроением и тёплым приёмом. 
Участников турнира приветствовал мэр г. Зимы 
Андрей Коновалов.

Хочется заметить, что далеко не все участники 
воспринимают этот турнир как отдых и разгрузку. 
Многие относятся как к серьёзным спортивным 
соревнованиям. Но в любом случае, турнир 
популярен, его ждут. Участники были разделены на 2 
подгруппы. Игра одновременно шла на двух полях. 
Команду Куйтнского района возглавил мэр Алексей 
Мари, а болельщиков -  председатель Думы Алена 
Якубчик.
Результаты игр. Куйтун-Тулун- 5:0, Куйтун-Залари-

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«_29_»___января___2021 г. р.п. Куйтун № _____ 79-п___________
О внесении изменений в Положение о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в 
Куйтунском районе, утвержденное постановлением администрации муниципального образования 
Куйтунский район от 27 ноября 2018 года № 633-п
В целях государственного управления охраной труда на территории муниципального образования 
Куйтунский район, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования 
Куйтунский район от 13 октября 2020 года № 831-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2021-2024 
годы», ст. ст. 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация 
муниципального образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Положение о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Куйтунском районе, 
утвержденное постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район от 27

2:1, Куйтун-Черемхово- 2:1, Куйтун-Аларский р-н- 
6:0. И вот команда Куйтуна выходит в финал и за 
1 место борется с командой Свирска. Игра идет 
на равных, счет 3:3, и в итоге по буллитам 
выигрывает команда Свирска. Какое 
разочарование!!!!!!. Второй год подряд у нас 2-е 
место. VII турнир по хоккею на валенках среди 
работников администраций муниципальных
образований и депутатов районных и городских 
Дум закончился победой свирской сборной. Для 
нашей команды - это хороший задел на 
следующие игры. Будем не только мечтать, но и 
стремиться к победе.
Это здорово, что такие соревнования 
проводятся. Задача всех органов власти,
наверное, не ставить рекорды, а 
популяризировать и пропагандировать здоровый 
образ жизни, в том числе и любительский спорт 
в муниципальных образованиях.
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ноября 2018 года № 633-п, следующее изменение:
1.1. в п. 2 слова «отдел потребительского рынка, поддержки малого бизнеса, труда экономического 
управления администрации муниципального образования Куйтунский район» заменить словами 
«экономическое управление администрации муниципального образования Куйтунский район».
1.2. абз. 1 п. 23 изложить в следующей редакции: «Победители и призеры конкурса награждаются 
дипломами и ценными призами (1-е место 4000 руб., 2-е место -  2500 руб., и 3-е место -  2000 руб.)».
1.3. в п. 24 слова «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район 
на 2017-2020 годы»» заменить словами ««Улучшение условий и охраны труда в муниципальном 
образовании Куйтунский район» на очередной календарный год».
2. Начальнику архивного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами 
администрации муниципального образования Куйтунский район Хужеевой Е.В. внести в оригинал 
постановления администрации муниципального образования Куйтунский район от 27 ноября 2018 года № 
633-п информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением.
3. Начальнику организационного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами 
администрации муниципального образования Куйтунский район Рябиковой Т.А. опубликовать настоящее 
постановление в газете «Вестник Куйтунского района» и разместить постановление в сетевом издании 
«Официальный сайт муниципального образования Куйтунский район» в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф и внести в постановление от 27 ноября 
2018 года № 633-п информационную справку на сайте о внесении изменений.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности 
мэра муниципального образования
Куйтунский район А.А. Непомнящий

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27 января 2021 г. р.п. Куйтун № 55-п

Об организации оказания бесплатной юридической помощи семьям, имеющим детей в муниципальном 
образовании Куйтунский район

В целях реализации Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», в соответствии со ст. 
15 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О 
бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 06.11.2012 № 
105-ОЗ «Об обеспечении оказания юридической помощи в Иркутской области», руководствуясь статьями 
37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального 
образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Порядок организации и оказания бесплатной юридической помощи семьям, имеющим 
детей в муниципальном образовании Куйтунский район (Приложение 1).
2. Организационному отделу управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами 
администрации муниципального образования Куйтунский район (Рябикова Т.А.)
- разместить настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального 
образования Куйтунский район» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 
куйтунскийрайон.рф;
- опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского района».
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. мэра муниципального образования
Куйтунский район А.А. Непомнящий

Приложение 1 
к постановлению администрации 

муниципального образования 
Куйтунский район 

от 27 января 2021 г № 55-п
Порядок

организации и оказания бесплатной юридической помощи семьям, имеющим детей в муниципальном 
образовании Куйтунский район
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1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок организации и оказания бесплатной юридической помощи семьям, 

имеющим детей в муниципальном образовании Куйтунский район (далее - Порядок) направлен на 
реализацию Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», а также права на получение 
квалифицированной юридической помощи гражданами Российской Федерации (далее - граждане) в 
соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в 
Российской Федерации».

1.2. Организацию бесплатной юридической помощи семьям, имеющим детей осуществляет 
заместитель мэра по социальным вопросам администрации муниципального образования Куйтунский 
район.

1.3. Оказание бесплатной юридической помощи семьям, имеющим детей осуществляют:
1.3.1. Управление по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации 

муниципального образования Куйтунский район;
1.3.2. иные структурные подразделения администрации администрации муниципального 

образования Куйтунский район (далее -  структурные подразделения);
1.3.3. исполнительные органы государственной власти подведомственные Министерству

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области (далее - субъекты, оказывающие
бесплатную юридическую помощь).

1.4. Бесплатная юридическая помощь семьям, имеющим детей оказывается должностными 
лицами, состоящими в штате субъектов, оказывающих бесплатную юридическую помощь (далее -  
должностные лица), имеющих высшее юридическое образование, на общественных началах.

Перечень должностных лиц, график, время и место приема граждан, утверждается
постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район .

1.5. Бесплатная юридическая помощь оказывается семьям, имеющим детей, проживающим на 
территории муниципального образования Куйтунский район, обратившихся в установленном порядке.

1.6. Должностными лицами оказывается только первичная консультационная юридическая 
помощь.

К оказанию бесплатной юридической помощи могут привлекать специалисты структурных 
подразделений администрации муниципального образования Куйтунский район, руководители,
муниципальных учреждений и исполнительные органы государственной власти подведомственные 
Министерству социального развития, опеки и попечительства Иркутской области (в пределах их 
компетенции).

В случае необходимости подготовки официального письменного ответа заместители мэра 
администрации муниципального образования Куйтунский район, руководители исполнительных органов 
государственной власти подведомственные Министерству социального развития, опеки и попечительства 
Иркутской области, подписывают указанные ответы, в пределах своих компетенций.

1.7. Для учета работы по оказанию бесплатной юридической помощи семьям , имеющим детей в 
каждом субъекте, оказывающих бесплатную юридическую помощь, ведутся карточка регистрации устных 
обращений граждан (Приложение 1).

2. Организация бесплатной юридической помощи
2.1. В целях организации оказания бесплатной юридической помощи:
Заместитель мэра по социальным вопросам администрации муниципального образования 

Куйтунский район :
- определяет организацию делопроизводства при оказании бесплатной юридической помощи, 

формы и сроки хранения документов;
- обеспечивает размещение информации на официальном сайте муниципального образования 

Куйтунский район и в газете «Вестник Куйтунского района»;
- организует взаимодействие субъектов, оказывающих бесплатную юридическую помощь семьям, 

имеющим детей.
Управление по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами администрации муниципального 

образования Куйтунский район:
- подготавливает графики приема семьей, имеющих детей по вопросам оказания бесплатной 

юридической помощи;
- подготавливает сводный отчет о предоставлении бесплатной юридической помощи семьям, 

имеющим детей;
- взаимодействует с субъектами, оказывающими бесплатную юридическую помощь семьям, 

имеющим детей;
Субъекты, оказывающие бесплатную юридическую помощь:
- оказывают бесплатную юридическую помощь семьям, имеющим детей в соответствии с 

настоящим Порядком;
- ведут карточки регистрации устных обращений граждан, по утвержденной настоящим Порядке

форме;
- предоставляют в управление по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами 

администрации муниципального образования Куйтунский район отчет по утвержденной форме 
(Приложение 2).

Сроки предоставления отчета:
за 1 полугодие -  до 05 июня следующего за отчетным периодом;
за год -  в течение трех рабочих дней, следующих за отчетным периодом.
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2.2. Оказание семьям, имеющим детей бесплатной юридической помощи осуществляется в виде 
правового консультирования по вопросам, относящимся к компетенции субъектов, оказывающих 
бесплатную юридическую помощь на основании обращения гражданина об оказании ему бесплатной 
юридической помощи (далее - обращение).

2.3. Оказание семьям, имеющим детей бесплатной юридической помощи осуществляется в виде 
правового консультирования в устной форме при личном приеме гражданина.

Если ответ на вопрос консультации требует дополнительной информации, назначается повторная 
консультация.

Должностными лицами оказывается только первичная консультационная юридическая помощь. 
При проведении устных консультаций не составляются исковые заявления, жалобы, ходатайства и иные 
письменные документы.

2.4. До начала консультации граждане предъявляют паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность, копии свидетельств о рождении детей, а также справку составе семьи.

2.5. Конечным результатом рассмотрения обращения являются:
- ответ по существу поставленных в обращении вопросов;
- ответ о переадресации обращения в государственный орган, орган местного самоуправления 

или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;
- ответ с разъяснением права гражданина на обращение за оказанием бесплатной юридической 

помощи к адвокатам, являющимся участниками государственной системы бесплатной юридической 
помощи в Иркутской области, порядка обжалования в административном или судебном порядке.

2.6. В оказании бесплатной юридической помощи может быть отказано в случае, если:
- вопрос, по которому гражданин обратился, не носит правового характера;
- гражданин не предъявил документы, указанные в п. 2.4. настоящего Порядка;
- гражданин обратился с вопросом, не относящимся к компетенции субъекта, оказывающего 

бесплатную юридическую помощь, на основании обращения гражданина об оказании ему бесплатной 
юридической помощи;

- гражданин обратился с вопросом, на который ему уже давался ответ по существу, и при этом не 
приводятся новые доводы, обстоятельства или документы.

2.7. Должностные лица не вправе:
- оказывать правовое консультирование, если в отношении вопроса, с которым гражданин 

обратился за юридической помощью, имеются свои интересы, отличные от интересов гражданина;
- разглашать сведения, сообщенные ему гражданином в связи с оказанием правовой помощи, без 

согласия этого гражданина.
2.8. Действия или бездействия должностных лиц могут быть обжалованы в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 
к Порядку

Карточка регистрации устных обращений граждан

Дата,№ документа

Фамилия, Имя, Отчество заявителя и занимаемая должность

Адрес

Краткое содержание
заявления______________________________________________________________________
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ФИО ведущего прием

Кому и что поручено, 
дата______________

Результат рассмотрения заявления

Когда и кем дан ответ

Приложение 2 
к Порядку

Отчет
об оказания бесплатной юридической помощи семьям, имеющим детей в муниципальном образовании 
Куйтунский район
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27 января 2021 г. р.п. Куйтун № 57-п

Об утверждении порядка предоставления ежемесячных денежных выплат студентам, в целях 
привлечения их в дальнейшем на должности специалистов учреждений культуры муниципального 
образования Куйтунский район

В целях привлечения работников культуры для работы в учреждениях культуры муниципального 
образования Куйтунский район, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании 
муниципальной программы муниципального образования Куйтунский район «Муниципальное 
управление» на 2020-2024 гг., утвержденной постановлением администрации муниципального 
образования Куйтунский район от 14.11.2019 г. № 951-п, руководствуясь статьями 37, 46 Устава 
муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального образования Куйтунский 
район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить порядок предоставления ежемесячных денежных выплат студентам в целях привлечения 
их в дальнейшем на должности специалистов в учреждения культуры муниципального образования 
Куйтунский район (Приложение 1).
2. Начальнику организационного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами 
администрации муниципального образования Куйтунский район Рябиковой Т.А. разместить 
постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский район» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф, опубликовать настоящее 
постановление в газете «Вестник Куйтунского района».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным 
вопросам администрации муниципального образования Куйтунский район Кравченко О.Э.

Исполняющий обязанности мэра 
муниципального образования
Куйтунский район А.А. Непомнящий

Приложение 1 
к постановлению администрации 

муниципального образования 
Куйтунский район 

от 27 января 2021 года № 57-п

Порядок
предоставления ежемесячных денежных выплат студентам, в целях привлечения их в дальнейшем на 
должности специалистов учреждений культуры 
муниципального образования Куйтунский район

1. Общие положения

1. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты студентам, в целях привлечения их в 
дальнейшем на должности специалистов учреждений культуры муниципального образования Куйтунский 
район (далее -  учреждения культуры) (далее -  Порядок), разработан в целях определения порядка 
обращения за предоставлением ежемесячной денежной выплаты, ее размера, порядка назначения и 
выплаты, условия возврата денежной выплаты.
2. Право на получение ежемесячной денежной выплаты в соответствии с настоящим Порядком имеют 
студенты, обучающиеся в государственной образовательной организации на основании договора о 
целевом обучении для последующего трудоустройства в учреждения культуры.
3. Размер ежемесячной денежной выплаты студентам, составляет 2 000 (две тысячи) рублей.
Ежемесячная денежная выплата предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных решением Думы муниципального образования Куйтунский район о бюджете 
муниципального образования Куйтунский район на соответствующий финансовый год и плановый период, 
в рамках мероприятий предусмотренных муниципальной программой муниципального образования 
Куйтунский район в соответствующем финансовом году.
4. Ежемесячная денежная выплата выплачивается путем перечисления денежных средств на лицевой 
счет, открытый в кредитной организации, указанный Заявителем в заявлении.
5. Студент, получающий ежемесячную денежную выплату обязан отработать в учреждении культуры не
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менее пяти лет, срок отработки начинается с даты заключения трудового договора с администрацией 
муниципального образования Куйтунский район.

2. Порядок назначения и выплаты ежемесячной денежной выплаты

6. Для получения ежемесячной денежной выплаты Заявитель обращается лично или через представителя 
с письменным заявлением в организационный отдел администрации муниципального образования 
Куйтунский район, ответственный за регистрацию входящей корреспонденции администрации 
муниципального образования Куйтунский район (далее -  организационный отдел), расположенный по 
адресу: Иркутская область, р.п. Куйтун, ул. Карла Маркса, д. 18, часы работы с 8.30 часов до 17.30 часов, 
обед с 13.00 часов до 14.00 часов.
7. С заявлением должны быть представлены следующие документы:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность студента;
2) документы, удостоверяющие личность и подтверждающие полномочия представителя студента, - в 
случае обращения с заявлением представителя студента;
3) выписку из приказа о зачислении студента на обучение в государственную образовательную 
организацию;
4) договор о целевом обучении заключенный с администрацией муниципального образования Куйтунский 
район.
8. Принятое организационным отделом письменное заявление с прилагаемыми документами, подлежит 
регистрации в соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству.
9. Заявление и документы, указанные в п. 7 настоящего Порядка, рассматриваются комиссией в течение 
10 (десяти) календарных дней с момента регистрации заявления.
Состав комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального образования Куйтунский 

район. Комиссия является постоянно действующим органом. Комиссию возглавляет заместитель мэра по 
социальным вопросам администрации муниципального образования Куйтунский район.
Решение о предоставлении либо об отказе предоставления денежной выплаты оформляется протоколом 
комиссии в течение семи рабочих дней со дня заседания комиссии.
В случае отказа предоставлении ежемесячной денежной выплаты секретарь комиссии уведомляет 
Заявителя о принятом решении в течении пяти календарных дней, с момента принятия такого решения с 
указанием причины отказа.
В случае решения комиссии о предоставлении ежемесячной денежной выплаты, выплата 
устанавливается постановлением администрации муниципального образования Куйтунский район.
10. Постановление администрации муниципального образования Куйтунский район о предоставлении 
ежемесячной денежной выплаты является основанием для перечисления администрацией 
муниципального образования Куйтунский район денежных средств на лицевой счет, открытый в кредитной 
организации, указанный студентом в заявлении.
Перечисление денежных средств осуществляется администрацией муниципального образования 
Куйтунский район в течении тридцати дней с момента подписания постановления.
11. Основаниями отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты являются:

1) отсутствие права на получение ежемесячной денежной выплаты в соответствии с настоящим 
Порядком;

2) представление неполного перечня документов;
3) представление недостоверных сведений в заявлении и (или) документах.

Отказ в назначении ежемесячной денежной выплаты может быть обжалован в порядке, 
установленном законодательством.

3. Порядок продления предоставления ежемесячной денежной выплаты
12. Для продления предоставления ежемесячной денежной выплаты последующих курсов студенты в 
срок до 30 сентября и до 1 февраля каждого учебного года (курса) представляют в организационный 
отдел администрации муниципального образования Куйтунский район заявление и справку из 
государственной образовательной организации о результатах обучения за предыдущий учебный семестр.
13. Предоставление ежемесячной денежной выплаты продляется для студентов, на следующий период 
(учебный семестр) при условии отсутствия по окончании учебного семестра академической 
задолженности.
14. Студент, зачисленный в государственную образовательную организацию путем перевода на 1-3 курсы 
обучения, может претендовать на получение ежемесячной денежной выплаты в случае соблюдения 
условий, установленных настоящим Порядком. В данном случае право на получение ежемесячной 
денежной выплаты возникает у такого студента не ранее первого числа месяца, следующего за датой 
окончания текущей сессии в государственной образовательной организации.

15. Заявление и документы представляются студентом или его представителем одним из способов, 
указанных в пункте 6 настоящего Порядка.
4. Приостановление предоставления ежемесячной денежной выплаты
17. Предоставление ежемесячной денежной выплаты приостанавливается в следующих случаях:

1) нахождение студента в академическом отпуске по любому основанию;
2) непредставление заявления и документов, указанных в пункте 12 настоящего Порядка.
3) образование у студента академической задолженности - для студентов.

18. Предоставление ежемесячной денежной выплаты приостанавливается с первого числа месяца,
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следующего за месяцем, в котором начался академический отпуск или окончился предыдущий период 
предоставления ежемесячной денежной выплаты.

19. В случае подтверждения студентом условий, указанных в пунктах 12 и 13 настоящего Порядка, 
предоставление ежемесячной денежной выплаты возобновляется.

20. Предоставление ежемесячной денежной выплаты возобновляется с начала нового периода 
предоставления ежемесячной денежной выплаты.

5. Прекращение предоставления ежемесячной денежной выплаты

21. Предоставление ежемесячной денежной выплаты прекращается в следующих случаях:
1) отчисление студента из государственной образовательной организации;
2) прекращение действия договора о целевом обучении.

22. Предоставление ежемесячной денежной выплаты прекращается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступил один из случаев, являющихся основанием для прекращения 
предоставления ежемесячной денежной выплаты.

23. Сведения представляются в администрацию муниципального образования Куйтунский район 
путем подачи заявления в срок не позднее 10 календарных дней со дня наступления случая, 
установленного пунктом 20 настоящего Порядка.
24. К заявлению прилагаются следующие документы:
1) выписка (копия выписки) из приказа государственной образовательной организации об отчислении 
студента - для подтверждения сведений, указанных в подпункте 1 пункта 20 настоящего Порядка;
2) выписка (копия выписки) из приказа государственной образовательной организации об отчислении 
студента в связи с переводом в государственную образовательную организацию высшего образования, 
осуществляющую образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам высшего медицинского образования, находящуюся за пределами 
территории Иркутской области, - для подтверждения сведений, указанных в подпункте 2 пункта 20 
настоящего Порядка;
3) копия соглашения сторон о расторжении договора о целевом обучении либо копия решения суда о 
расторжении договора о целевом обучении - для подтверждения сведений, указанных в подпункте 3 
пункта 20 настоящего Порядка.
25. Заявление и документы могут быть представлены лично или через представителя путем обращения в 
администрацию муниципального образования Куйтунский район.

26. Заявление и документы подлежат регистрации не позднее одного рабочего дня, следующего за 
днем их поступления в администрацию муниципального образования Куйтунский район.

27. Заявление и документы регистрируются в порядке, установленном для регистрации входящих 
документов в администрации муниципального образования Куйтунский район, с указанием даты 
поступления заявления и документов.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27 января 2020 г. р.п. Куйтун № 58-п

Об утверждении Порядка предоставления денежной выплаты специалистам, приглашенным в 
учреждения культуры муниципального образования Куйтунский район
В целях привлечения работников культуры с профильным образованием для работы в учреждениях 
культуры муниципального образования Куйтунский район, в соответствии с Федеральным законом от
06.10.2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь статьями 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, 
администрация муниципального образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Порядок предоставления денежной выплаты специалистам, приглашенным в учреждения 

культуры муниципального образования Куйтунский район (Приложение 1).
2. Начальнику организационного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и кадрами 
администрации муниципального образования Куйтунский район Рябиковой Т.А. - разместить 
постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский район» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф, опубликовать 
настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского района».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным 
вопросам администрации муниципального образования Куйтунский район Кравченко О.Э.

Исполняющий обязанности мэра 
муниципального образования
Куйтунский район А.А. Непомнящий

****Полный текст муниципального правового акта размещен в сетевом издании "Официальный сайт 
муниципального образования Куйтунский район" в информационно-телекомуникационной сети

"Интернет" куйтунскийрайон.рф

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 января 2021 г. р.п. Куйтун № 73-п

Об утверждении Положения о муниципально-частном партнерстве в муниципальном образовании 
Куйтунский район

В целях реализации привлечения частных инвестиций для решения вопросов, отнесенных к 
полномочиям органов местного самоуправления, в том числе повышения качества муниципальных услуг, 
эффективности использования муниципального имущества, находящегося в собственности 
муниципального образования Куйтунский район, в соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2015 
года № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», руководствуясь ст. ст. 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, 
администрация муниципального образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о муниципально-частном партнерстве в муниципальном образовании 
Куйтунский район (Приложение №1).

2. Начальнику организационного отдела управления по правовым вопросам, работе с архивом и 
кадрами администрации муниципального образования Куйтунский район Рябиковой Т.А.:
- опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского района»;
- разместить настоящее постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального 
образования Куйтунский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
куйтунскийрайон.рф.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности мэра 
муниципального образования

Куйтунский район А.А. Непомнящий

****Полный текст муниципального правового акта размещен в сетевом издании "Официальный сайт 
муниципального образования Куйтунский район" в информационно-телекомуникационной сети

"Интернет" куйтунскийрайон.рф

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУЙТУНСКИЙ РАЙОН 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 января 2021 г. р. п. Куйтун № 74-п

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры муниципального образования 
Куйтунский район на 2019-2021 годы» утверждённую постановлением администрации муниципального 
образования Куйтунский район от 24 октября 2018 года № 550-п «Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие культуры муниципального образования Куйтунский район на 2019-2021 годы»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, федеральным законом от
06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
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Федерации», порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных 
программ муниципального образования Куйтунский район утвержденного постановлением 
администрации муниципального образования Куйтунский район от 18.04.2014 г. № 265-п, руководствуясь 
ст. 37, 46 Устава муниципального образования Куйтунский район, администрация муниципального 
образования Куйтунский район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры муниципального образования Куйтунский 
район на 2019-2021 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образования 
Куйтунский район от 24 октября 2018 года № 550-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие культуры муниципального образования Куйтунский район на 2019-2021 годы» следующие 
изменения:
1.1. п.8 Объем и источники финансирования муниципальной программы Главы 1 Паспорта 
муниципальной программы изложить в новой редакции. (Приложение 1)
1.2. Глава 5 Объем и источники финансирования муниципальной программы изложить в новой редакции. 
(Приложение 2)
1.3. Приложение 3 к муниципальной программе «Развитие культуры муниципального образования 
Куйтунский район на 2019-2021 годы» Система мероприятий муниципальной программы «Развитие 
культуры муниципального образования Куйтунский район на 2019-2021 годы» изложить в новой редакции 
(Приложение 3).
2. Начальнику архивного отдела администрации муниципального образования Куйтунский район 
Хужеевой Е.В. внести информационную справку в оригинал постановления администрации 
муниципального образования Куйтунский район от 24.10.2018 года № 550-п о дате внесения изменений.
3. Начальнику организационного отдела администрации муниципального образования Куйтунский 
район Рябиковой Т.А. разместить постановление в сетевом издании «Официальный сайт муниципального 
образования Куйтунский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
куйтунскийрайон.рф, внести информационную справку на сайте о внесении изменений, опубликовать 
настоящее постановление в газете «Вестник Куйтунского района».
4. Главному специалисту социально-культурной деятельности отдела культуры администрации 
муниципального образования Куйтунский район Саяхутдиновой А.И. разместить настоящее 
постановление на официальном сайте отдела культуры администрации муниципального образования 
Куйтунский район (www.kuitunkult.irk.muzkult.ru).
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника экономического 
управления администрации муниципального образования Куйтунский район Карпиза С.А.

Исполняющий обязанности мэра
муниципального образования Куйтунский район А.А. Непомнящий

****Полный текст муниципального правового акта размещен в сетевом издании "Официальный сайт 
муниципального образования Куйтунский район" в информационно-телекомуникационной сети

"Интернет" куйтунскийрайон.рф

Государственное учрежден-ис -  
Управление Пенсионного фонда Российской Федерации 

в К у и т у иском районе Иркутской области

С 1 февраля в Иркутской области будет увеличена 
ежемесячная денежная выплата федеральным льготникам 

и стоимость набора социальных услуг

С 1 февраля 2021 года на 4,9% будет проиндексирована ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) -  самая 
массовая социальная выплата в России. В регионе ее получают 233 тысячи 927 федеральных 
льготников. Это инвалиды I, II и III групп, дети-инвалиды, инвалиды ВОВ, участники ВОВ, ветераны 
боевых действий, несовершеннолетние узники фашистских концлагерей, жители блокадного Ленинграда 
и другие граждане.
Размер выплаты индивидуален для каждой категории льготников.
Входящий в состав ЕДВ набор социальных услуг (НСУ) также проиндексирован на 4,9%, с 1 февраля его
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стоимость составит 1211, 66 руб. в месяц, в том числе:
• обеспечение необходимыми лекарственными средствами -  933,25 рублей;
• предоставление путевки на санаторно-курортное лечение для профилактики основных заболеваний
-  144,37 рублей;
• бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном 
транспорте к месту лечения и обратно -  134,04 рублей.

Федеральные льготники, имеющие право на получение НСУ, могут по своему усмотрению получать 
социальные услуги в натуральной форме или в денежном эквиваленте. При этом законодательство 
предусматривает замену набора социальных услуг деньгами как полностью, так и частично. Такое решение 
они могут принять до 01.10.2021 года и получать в 2022 году ЕДВ в соответствии с выбором.

Внимание! Важная информация для работодателей региона!

В соответствии с Федеральным законодательством, страхователи обязаны не позднее 15 февраля 2021 
года завершить представление сведений о последнем кадровом мероприятии по состоянию на 1 января 
2020 года всех работников, на которых в течение 2020 года не представлялись в Пенсионный фонд России 
сведения о трудовой деятельности (в форме СЗВ-ТД должно указываться кадровое мероприятие с датой до 
01.01.2020 года).
О большинстве работающих лиц данные сведения уже представлены, однако имеются и исключения.
Список лиц, сведения на которых не представлены в пФр, работодатель может уточнить в Управлении ПФР 
по месту регистрационного учета.

Управление ПФР в Куйтунском районе 
Тел. 8(39536) 5-26-44

«Эпопея человеческих страданий»

Давно отгремели залпы орудий, уходят из жизни 
свидетели страшной войны, заросли травой места 
жесточайших сражений, но есть события которые не 
забываются и преступления, которые не имеют срока 
давности. К такому преступлению относят 
жесточайшее насилие над человечеством - 
Ленинградская блокада. В общей сложности блокада 
длилась 872 дня —  с 8 сентября 1941-го, со дня 
захвата немецкими войсками города Шлиссельбурга, 
когда Ленинград остался без связи, и до 27 января 
1944-го —  дня, когда над городом на Неве прогремел 
праздничный салют. По официальным данным, 
которые озвучил советский обвинитель в ходе 
Нюрнбергского процесса, за 872 дня блокады в 
Ленинграде погибли 630 тысяч человек. На деле же, 
уверены историки, жертв в разы больше —  около 1,5 
миллиона мужчин, женщин и детей. Подсчитывать 
всех не успевали, да и просто не могли.

В память о тех событиях 27 января в центральной 
библиотеке прошел День памяти «Эпопея 
человеческих страданий». Оконный хронограф 
напомнил о дне полного освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады, а голос Левитана возвестил 
о том, что войска Ленинградского фронта в 
результате двенадцатидневных напряженных боев 
прорывали и преодолели оборону немцев и город 
полностью освобожден от вражеской блокады и 
варварских обстрелов противника, а в

ознаменование одержанной победы город салютует 
двадцатью четырьмя артиллерийскими залпами из 320 
орудий.

В течении всего дня читатели и посетители библиотеки 
принимали активное участие в мозговом штурме и с 
удовольствием отгадывали тематические кроссворды и 
головоломки, решали логические задачи и «пробирались по 
минному полю». Для учащихся 9-10 кл. МкОу  СОШ №2 
была проведена квест-игра, из 5 этапов: «Азбука Морзе», 
«Кроссворд», «Это интересно», «Кто быстрее», «Минное 
поле». На прохождение каждого этапа давалось 3 минуты. 
Участники квеста, определяли населенный пункт, в котором 
начнется наступление, используя запись сигналов Азбуки 
Морзе, решали задачи и уравнения, а проходя по 
«Минному» полю решали достоверные ли сведения 
написаны в задании. Команда-победитель получила диплом, 
а команды участники -  благодарственные письма.
Лейб - мотивом всего дня стали патриотические песни, стихи 
и воспоминания Ольги Берггольц, которую жители называли 
«блокадной музой Ленинграда» и оформленная книжная 
выставка.
Ежегодно мы вспоминаем о блокаде Ленинграда, её 
прорыве и освобождении города на Неве. Мы помним о том, 
что все подвиги совершенные в период Великой 
Отечественной войны были ради нас и мирного неба над 
нашими головами.

И. Редкодубская, 
зав. отделом обслуживания ЦБ
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Времени страницы
К юбилею района

Времени страницы
Продолжение, начало в № 2 от 21.01.21 г.

Подшивка газет 1991 года, 65-летия Куйтунского 
района. Чем жили , о чём мечтали наши земляки, к 
чему стремились? Перелистаем вместе нашу общую 
историю тридцатилетней давности.
Подведение итогов прошедшего года - 3 апреля
1991 года состоялось районное совещание 
работников агропромышленного объединения, на 
котором присутствовали руководители колхозов, 
совхозов, промышленных предприятий,
специалисты сельского хозяйства, бригадиры 
полеводства и животноводства, передовики 
производства. На совещании подведены итоги 
социалистического соревнования работников 
животноводства за истекший год и приняты условия 
трудового соперничества на 1991 год. Рассмотрев 
представленные материалы по итогам районного 
социалистического соревнования за 1990 год, 
президиум райкома профсоюза работников 
агропрома, президиум райсовета народных 
депутатов, совет АПО постановили:
-признать победителем социалистического 
соревнования среди хозяйств ордена Ленина колхоз 
«Годовщина Октября», выполнивший договорные 
обязательства по реализации продукции, сдавшей 
всё молоко 1 сортом, получивший с 1 га пашни 
валовой продукции в сопоставимых ценах на 452 
руб. Себестоимость центнера молока составила 
34,55 рубля, привеса КРС-275 рублей, привеса 
свиней 316,76 рубля;
- второе место определить колхозу «Гигант»;
-третье- совхозу «Ленинский»;
Среди обслуживающих предприятий признать 
победителем коллектив РТП, второе место- 
Агропромэнерго,
Победителем среди молочно-товарных ферм 
признать Амурскую МТФ колхоза «Годовщина 
Октября», второе- Кундуйской МТФ колхоза 
«Годовщина Октября», третье- Каразейской МТФ 
колхоза «Гигант».
Призанть победителями среди работников 
животноводства:
- доярок Любовь Яковлевну Гололобову, Светлану 
Владимировну Вожакову, Капитолину Павловну 
Данильченко, Татьяны Владимировну Бутину, Раису 
Федоровну Кижаеву, Екатерину Евтеевну Бабушкину 
из колхоза «Годовщина Октября», надоивших свыше 
3700 кг молока от фуражной коровы;
- телятницу Надежду Петровну Сутырину из колхоза 
«Годовщина Октября», получившую среднесуточный 
привес животных по 927 граммов;
-телятницу Галину Алексеевну Зотову из колхоза 
«Заветы Ильича», получившую среднесуточный 
привес животных по 864 грамма;
-скотников молодняка КРС Сергея Васильевича 
Козловского, Владимира Кузьмича Берестова из 
колхоза «Память Ленина», получивших 
среднесуточный привес животных по 800 граммов,

Анатолия Фёдоровича Павловца, Виктора 
Михайловича Воложанина, получивших 
среднесуточный привес животных по 600 грамм;
- свинарей Валентину Фёдоровну Дудкевич из 
совхоза «Ленинский», получившую 594 
поросёнка с отъёмным весом каждого 17,3 кг;
- Татьяну Александровну Ярмееву из совхоза 
«Ленинский» получившую 576 поросят с 
отъёмным весом каждого до 17 кг;
- Тамару Михайловну Козорину из совхоза 
«Ленинский», получившую 474 поросёнка с 
отъёмным весом каждого до 16,5 кг;
-скотников доёного стада Василия Павловича, 
Степана Павловича, Николая Сергеевича 
Ковалевых из колхоза «Годовщина Октября», 
обеспечивших надой от фуражной коровы 
соответственно до 3702, 3639, 3606 кг. молока. 
Каждому вручить диплом «Победитель 
соцсоревнования» и ценный подарок стоимостью 
не менее 100 рублей.
За успешное выполнение производственной 
программы наградить Почётной грамотой и 
денежной премией более шестидесяти 
работников животноводства на сумму 10300 
рублей.
Жизнь района была разнообразна, счастливым 
для некоторых жителей нашего района оказался 
тираж денежно-вещевой лотереи «Праздничный 
выпуск». Обладатели выигрышных билетов стали 
владельцами таких вещей, как холодильник 
«ЗИЛ», радиоприёмник, микрокалькулятор,
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изделие из золота, электропылесос. Но самыми 
удачливыми оказались директор Амурского 
спорткомплекса Андрей Григорьевич Абцаров и 
пенсионер из Барлука Евгений Дмитриевич 
Белоножко, которые выиграли по автомобилю 
«Жигули».
С 2 по 5 сентября- Дни Иркутской литературы в 
Куйтунском районе. В эти сентябрьские дни на 
Куйтунскую землю приехали члены Союза 
писателей СССР- народный поэт бурятии 
А.Г.Румянцев, поэт В.П.Соколов и литературный 
сотрудник бюро пропаганды поэт Г.М.Гайда. С 
участием гостей состоялся литературный вечер в 
районной библиотеке. Они встречались со 
старшеклассниками нескольких школ, выступали в 
рабочих коллективах.
Ещё одно не рядовое событие отражено на 
страницах газеты, в п.Куйтун с первого сентября 
этого года начинаются занятия в филиале 
Саянского медицинского училища. Филиал создан 
на базе Центральной районной больницы. Для 
занятий выделено три помещения: большой зал, 
ещё два поменьше. Преподавать будут врачи и 
педагоги из Саянского училища. Будущие 
выпускники получат специальность «медицинская 
сестра».
Повседневные заботы не давали забывать о 
событиях всесоюзного значения. 19-22 августа 
состоялся государственный переворот в СССР. 
Немало страниц отдано этому событию. Указом 
Президента РСФСР Б.Ельцина приостановлена 
деятельность Компартии РСФСР. Министерству 
внутренних дел РСФСР и Прокуратуре РСФСР 
поручено провести расследование фактов 
антиконституционной деятельности органов 
Коммунистической партии РСФСР.
Соответствующие материалы направить на 
рассмотрение судебных органов.
Предусматривается обеспечение сохранности 
имущества и денежных средств органов и 
организаций Компартии РСФСР до принятия 
окончательного решения судебными органами. 
Центральному банку РСФСР поручено 
приостановить до особого распоряжения операции 
по расходованию средств со счетов органов и 
организаций Компартии РСФСР. В целях 
предотвращения незаконного уничтожения в 
РСФСР документов архивов КГБ СССР и 
партийных архивов, Президент РСФСР 
распорядился передать все архивы названных

организаций в ведение архивных органов РСФСР 
Каковы были действия районной власти, в те 
сложные,
для страны и района времена? Читаем дальше на 

страницах районки...
Меры районных властей
В соответствии с Указом Президента РСФСР «О 
прекращении деятельности организационных 
структур политических партий и массовых 
общественных движений в государственных 
органах», 26 августа были опечатаны кабинеты 
районного комитета Коммунистической партии 
РСФСР. За охрану здания и трудоустройство 
бывших работников аппарата райкома 
ответственность возложена на райсовет. В связи с 
тем, что деятельность партии приостановлена 
временно, оборудование, автомашины могут быть 
использованы только на условиях аренды. Пока всё 
это является собственностью Коммунистической 
партии. Что касается аппарата райкома партии, уже 
сейчас необходимо позаботиться о трудоустройстве 
каждого человека. А что касается судьбы самой 
партии- это решать коммунистам. Ясно одно- такой, 
какой она была, она уже не будет.
Под влияние политических перемен попала и наша 
районка, так на состоявшемся 27 сентября 
заседании президиума районного Совета народных 
депутатов был рассмотрен вопрос о 
переименовании газеты «По ленинскому пути» в 
«Отчий край». Члены президиума пришли к мнению 
о том, что название общественно-политической 
газеты должно отражать суть стоящих перед нею в 
настоящее время задач и не иметь конкретной 
политической ориентации. Итак следующий номер 
нашей газеты вышел под названием «Отчий край». 
Вот такие глобальные перемены произошли в 
стране и районе в 1991 году.
Шестидесятипятилетний район готовился к новому,
1992 году.

Основание: Ф.Р-69, оп.1,д.46,л.72,94,186,190,
193,

Е.В.Хужеева 
Начальник архивного отдела 

администрации МО Куйтунский район
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ  
ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В КУЙТУНСКОМ РАЙОНЕ ПО ИТОГАМ 2020 ГОДА

Администрация муниципального образования 
Куйтунский район объявляет конкурсе на лучшую 
организацию работы по охране труда в Куйтунском 
районе по итогам 2020 года.

В целях улучшения условий труда работников в 
процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости, а также профилактики их возникновения на территории 
муниципального образования Куйтунский район ежегодно проводится конкурсе на лучшую 
организацию работы по охране труда в Куйтунском районе.

Участниками данного конкурса могут быть:
а) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а 

также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на 
территории Куйтунского района;

б) граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории 
Куйтунского района;

в) муниципальные образования Куйтунского района (городское и сельские поселения).
Организатор конкурса -  администрация муниципального образования Куйтунский район

и межведомственная комиссия по охране труда муниципального образования Куйтунский район.
Информацию о порядке проведения конкурса можно получить на сайте 

муниципального образования Куйтунский район www.kuitun.irkobl.ru в разделе «Труд и охрана 
труда» ^  «Конкурсы» ^  «Районные конкурсы» ^  «2021», а также обратившись в экономическое 
управление администрации муниципального образования Куйтунский район по телефону -  8 
(39536) 5-11-48 доб. 1028 или по адресу: 665302 Иркутская область, р.п. Куйтун, ул. Карла 
Маркса, 18.

Контактное лицо -  Савина Ирина Александровна, телефон: 8 (39536) 5-11-48 доб. 1028.
Заполненные заявки на участие в конкурсе и таблицы показателей по охране труда на 

лучшую организацию работы по охране труда в Куйтунском районе с дополнительной 
документацией подаются по адресу организатора конкурса (665302, Иркутская область, р.п. 
Куйтун, ул.Карла Маркса, 18, кабинет экономического управления) на бумажном носителе с 
момента опубликования данного объявления и не позднее 20 марта 2021 года

Условия проведения конкурса установлены Положением о конкурсе на лучшую 
организацию работы по охране труда в Куйтунском районе, утвержденном постановлением 
администрации муниципального образования Куйтунский район от 27 ноября 2018 г. №633-п (в 
редакции постановлений от 19.02.2019 года № 89-п, от 29.01.2021 года № 79-п).

Участие в районном конкурсе является добровольным.
Награждение победителей и участников конкурса проводится на расширенном совещании, 

посвященном Всемирному дню охраны труда не позднее 30 мая текущего года.
Конкурсные материалы участникам не возвращаются.
Победители и призеры конкурса награждаются дипломами и ценными призами (1 -е место 

4000 руб., 2-е место -  2500 руб., и 3-е место -  2000 руб.)
Участники конкурса награждаются благодарственными письмами.
Информация о результатах конкурса с мотивированным обоснованием определения 

победителей публикуется уполномоченным органом в газете «Вестник Куйтунского района» и в 
сетевом издании «Официальный сайт муниципального образования Куйтунский район» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» куйтунскийрайон.рф в разделе «Труд и 
охрана труда» ^  «Конкурсы» ^  «Районные конкурсы» ^  «2021»
(http://kuitun.irkobl.ru/economy/okhrana-truda/konkurs/rayonnye/2021/) в течение 5 календарных дней 
со дня подписания нормативного акта о награждении участников.

ПРИГЛАШАЕМ ОРГАНИЗАЦИИ ВСЕХ ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КУЙТУНСКИЙ РАЙОН И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ

КОНКУРС

http://www.kuitun.irkobl.ru/
http://%d0%a0%d1%94%d0%a1%d1%93%d0%a0%e2%84%96%d0%a1%e2%80%9a%d0%a1%d1%93%d0%a0%d0%85%d0%a1%d0%83%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91%d0%a0%e2%84%96%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0%d0%a0%e2%84%96%d0%a0%d1%95%d0%a0%d0%85.%d0%a1%d0%82%d0%a1%e2%80%9e/
http://kuitun.irkobl.ru/economy/okhrana-truda/konkurs/rayonnye/2021/


ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ СТАТЬ УЧАСТНИКАМИ КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ  
ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В КУЙТУНСКОМ РАЙОНЕ.

Савина И.А.
консультант по управлению охраной труда 

отдела потребительского рынка, поддержки малого 
бизнеса, труда экономического управления администрации 

муниципального образования Куйтунский район

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда

в Куйтунском районе

(полное наименование участника)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по 
охране труда в Куйтунском районе по итогам 2020 года.

С Положением о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Куйтунском 
районе, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Куйтунский 
район от 27 ноября 2018 года № 633-п, ознакомлен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней 
документах, гарантирую.

Уведомлен о том, что в случае представления недостоверных сведений буду отстранен от 
участия в районном конкурсе.

К заявке прилагаю следующие документы:
1 )_________________________________________________________________________________________

2)

3)

Руководитель организации 
(индивидуальный предприниматель, глава 
поселения Куйтунского района)

М П .
« » г.



ТАБЛИЦА
показателей по охране труда на лучшую организацию работы по охране труда в Куйтунском районе

Раздел I. Общие сведения
1. Организация, индивидуальный предприниматель________________________________________

(полное (сокращенное) наименование; фамилия, имя, отчество (для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства)

3. Телефон/факс________________________________
4. Организационно-правовая форма (для организаций)

5. Вид экономической деятельности1

6. Класс профессионального риска2________________________________
7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон (для организаций)

8. Ф.И.О. инженера (специалиста) по охране труда (полностью), рабочий телефон

9. Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (полностью), 
рабочий телефон_______________________________________________________________________

10. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда социального страхования Российской 
Федерации__________________________________________________________________________________

Раздел II. Показатели по охране труда
№
п/п

Показатели Данные на 
1 января 
2020 года

Данные на 
1 января 
2021 года

1 2 3 4
1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

1. Среднесписочная численность работников, человек
2. Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
3. Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на 

данных рабочих местах, человек
4. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка 

условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих 
местах, человек

5. Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, 
у индивидуального предпринимателя3, %

6. Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной 
оценки условий труда установлены вредные и опасные условия труда (3 
и 4 класс)4,%

7. Использование денежных средств на финансовое обеспечение 
предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно
курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, да (сумма)/нет

2. Показатели производственного травматизма
8. Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, 

всего человек



№
п/п

Показатели Данные на 
1 января 
2020 года

Данные на 
1 января 
2021 года

1 2 3 4
9. Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий 

день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих 
(коэффициент частоты, Кч)5

10. Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 
работающих (коэффициент частоты смертности, Кчсм)6

11. Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент 
тяжести)7, дней

12. Количество впервые выявленных случаев профзаболеваний

3. Показатели работы по охране труда
13. Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % 
от потребности на год8

14. Наличие нормативного документа, регламентирующего систему 
управления охраной труда в организации, у индивидуального 
предпринимателя, да (дата утверждения)/нет

15. Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и 
охраны труда, да (дата утверждения)/нет

16. Уровень реализации мероприятий программы (плана мероприятий), % 
от общего числа запланированных мероприятий

17. Внедрение 3-(2-)ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
18. Наличие службы (специалиста) по охране труда либо организации или 

специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, 
привлекаемых по гражданско-правовому договору, да/нет 9

19. Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет
20. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза 

(трудового коллектива), да/нет
21. Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от 

общей численности работников, %
22. Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
23. Количество проведенных информационных мероприятий по охране 

труда (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее)
24. Уровень охвата работников обязательных предварительными и 

периодическими медицинскими осмотрами (обследованиями), % от 
количества работников, подлежащих данным осмотрам

25. Уровень соблюдения сроков проведения инструктажей для работников 
(отношение количества инструктажей, проведенных в назначенные 
сроки, к общему количеству требуемых инструктажей)

26. Исполнение предписаний органов надзора и контроля
27. Участие в районном конкурсе в прошедшем году, да/нет
28. Участие в областном конкурсе в прошедшем году, да/нет
29. Участие в российском конкурсе «Успех и безопасность» в прошедшем 

году, да/нет
4. Экономические и социальные показатели

30. Сумма средств, израсходованных на мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда, всего тыс. руб.:

а)
б)
в)

на 1 работника в год;
на средства индивидуальной защиты в расчете на 1 работника в год;
на проведение специальной оценки условий труда

31. Уровень износа основных производственных фондов, %



№
п/п

Показатели Данные на 
1 января 
2020 года

Данные на 
1 января 
2021 года

1 2 3 4
32. Уровень затрат на обновление и реконструкцию основных 

производственных фондов в расчете на 1 работника в год, тыс. руб.
Итого:

Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель) ___________________________
М.П. подпись, Ф.И.О.

Председатель выборного органа первичной профсоюзной
организации10 (представитель работников) ___________________________

подпись, Ф.И.О.

1 В соответствии с пунктом 10 настоящего Положения
2 В соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классам профессионального риска, 
утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации
3 Учитываются материалы специальной оценки условий труда за последние 5 лет (или менее 5 лет) в соответствии с 
документами по проведению СОУТ.

Число РМ
Ур = -----------------------x 100%,

Общ. кол. РМ
где: Ур -  уровень проведения специальной оценки условий труда в организации;
Число РМ -  число рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда;
Общ. кол. РМ -  общее количество рабочих мест в организации.
4 Кол. РМ (3 и 4 класс)

Ув = --------------------------------x 100%,
Общ. кол. РМ

где: Ув -  удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации 
рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные условия труда (3 и 4 класс);
Кол. РМ (3 и 4 класс) -  количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;
Общ. кол. РМ -  общее количество рабочих мест в организации.
5 Нс

Кч = -------- x 1000,
Чр

где: Кч -  коэффициент частоты;
Нс -  численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;
Чр -  общая численность работников в организации.
6 Нсс

Кчсм = --------- x 1000,
Чр

где: Кчсм -  коэффициент частоты смертности;
Нсс -  численность пострадавших со смертельным исходом;
Чр -  общая численность работников в организации.
7 ЧислоДН

Кт = ---------------,
Нс

где: Кчт -  коэффициент тяжести;
ЧислоДН -  общее число дней нетрудоспособности по всем несчастным случаям;
Нс -  численность пострадавших от несчастных случаев без учета несчастных случаев со смертельным исходом;
8 В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты
9 Для организаций, индивидуальных предпринимателей с численностью 50 и менее работников.
10 При его наличии
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