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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 марта 2023 г. N 14-6/ООГ-2179 Об 

основаниях прекращения трудового договора при наличии медицинского заключения о влиянии 

заболевания работника на дееспособность и возможность работать 

 

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел в пределах компетенции письмо с 

запросом о консультировании по вопросу увольнения работника в связи с наличием медицинского 

заключения, поступившее на официальный сайт Минтруда России в электронной форме 

(регистрационный от 14 марта 2023 г.), и сообщает. 

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Данное мнение Минтруда России не является разъяснением и нормативным правовым 

актом. 

В силу статьи 356 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - кодекс) 

информирование и консультирование работодателей и работников по вопросам соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, осуществляет федеральная инспекция труда. 

Таким образом, работник, работодатель вправе обратиться в Федеральную службу по труду 

и занятости (Роструд) и ее территориальные органы за предоставлением государственной услуги по 

информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам соблюдения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном административным регламентом предоставления вышеназванной 

государственной услуги (утвержден приказом Роструда от 23 августа 2019 г. N 230). 

Дополнительно информируем. 

В соответствии с нормами статьи 73 кодекса работника, нуждающегося в переводе на 

другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя 

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных кодексом, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном 

переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его 

отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 кодекса. 

Кроме того, согласно положениям статьи 80 кодекса работник имеет право расторгнуть 

трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели, если иной срок не установлен кодексом или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

В случае признания работника полностью не способным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, трудовой договор 

подлежит прекращению в соответствии с пунктом 5 части первой статьи 83 кодекса. 

 

Заместитель директора 

Департамента оплаты труда, 

трудовых отношений и 

социального партнерства 

Т.В. Маленко 
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